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GUIA DE ISORA

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al ptblico, queda
automaticamente elevado a definitivo la modificacion del Reglamento de la Comision
Ambiental del Ayuntamiento de Guia de Isora, aprobado inicialmente mediante Acuerdo del
Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento de conformidad con el articulo 70. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA COMISION AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PREAMBULO

La evaluacion ambiental resulta indispensable para la proteccion del medio ambiente,
instrumentando la incorporacién de los criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones
estratégicas, a través de la evaluacion de los planes y programas y a través de la evaluacién de
proyectos, garantizando una adecuada prevencion de los impactos ambientales concretos que
se puedan generar, al tiempo que establece mecanismos eficaces de correccién o compensacion.

Este instrumento, plenamente consolidado, que acomparia al desarrollo asegurando que éste
sea sostenible e integrador, deriva del Convenio sobre evaluacién del impacto en el medio
ambiente, de 25 de febrero de 1991, conocido como Convenio de Espoo y ratificado por nuestro
pais el 1 de septiembre de 1992 y su Protocolo sobre evaluacién ambiental estratégica,
ratificado el 24 de junio de 2009. Fue traspuesto al derecho comunitario a través de la
Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacién de las repercusiones de determinados
planes y programas en el medio ambiente, y por la Directiva 2011/92/UE, de 13 de diciembre,
de evaluacion de las repercusiones de determinados proyectos ptblicos y privados sobre el
medio ambiente.

Dicho marco juridico fue recogido en la normativa estatal a través de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de Evaluaciéon Ambiental, y en la normativa autondmica, se puede decir que desde
bien pronto se constata el esfuerzo legislativo y planificador de la Comunidad Auténoma en
orden a regular la evaluacién ambiental de las obras (Ley 11/1990, de 13 de julio, de
Prevencion del Impacto Ecoldgico) y la evaluacion ambiental de los planes (Decreto 35/1995,
de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de contenido ambiental de los
instrumentos de planeamiento) y mds recientemente por medio de la Ley 14/2014, de 26 de
diciembre, de Armonizacion y Simplificacion en materia de Proteccion del Territorio y de los
Recursos Naturales.

Recientemente nuestra Comunidad Auténoma ha incorporado a su Ordenamiento Juridico una
nueva normativa, que denominada Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, que en relacién con la elaboracion y la aprobacién de los
instrumentos de ordenacion, disefia un procedimiento de elaboracion en paralelo con el
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica preceptivo, siguiendo la Ley estatal de
evaluacién ambiental de 2013 (con derogacion de la Ley 14/2014, de 26 de diciembre ).
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De acuerdo con esa ley bdsica, el procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria no puede
exceder de veintidés meses, debiendo ser aprobado el plan en los dos afios siguientes,
prorrogables otros dos; en otro caso, deberd repetirse la evaluacion. Con el fin de agilizar su
tramitacion se establecen limites temporales a los informes de las administraciones afectadas,
asi como se exige la emision de informes unicos por administracion, y, en el caso de los
trdmites ambientales, se recuerda que aquella normativa estatal dispone la no valoracion de los
informes y alegaciones emitidos fuera de plazo. El cumplimiento de los plazos sefialados
exigird una actuacién bien programada y en plazo, incluyendo las circunstancias no
previsibles, como la obligacién de repetir los tramites de informacién publica cuando se
introduzcan modificaciones sustanciales en el documento en elaboracién.

Pero dicha Ley 4/2017, no se limita a introducir cambios en el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica sino que establece la posibilidad de que los Ayuntamientos puedan crear
su propio dérgano ambiental, si cuentan con recursos suficientes. Eso si, dependiendo de la
poblacién del Municipio, para evaluar una ordenacion u otra (Art. 86.6.c).

Ello supone, qué de forma novedosa, los Ayuntamientos puedan realizar por si mismos la
evaluaciéon ambiental de sus instrumentos de planeamiento urbanisticos, dentro del marco
competencial habilitado con la nueva Ley 4 /2017, sin que se hayan dotado de herramientas
especificas organizativas para asumir estas nuevas funciones.

Por ello, para afrontar este nuevo reto local, con un érgano colegiado que asuma las funciones
de evaluacion de forma separada del 6rgano sustantivo que aprobard los instrumentos de
planeamiento, se propone que:

Atendiendo a que el Municipio de Guia de Isora tiene una poblacién inferior a los 100.000
habitantes, segtin lo establecido en el citado articulo, dicho érgano ambiental municipal, podrd
encargase de la:

* Evaluacion ambiental de la ordenacién urbanistica pormenorizada de los Planes Generales
de Ordenacion

(PGO).
* Evaluacién ambiental estratégica de planes parciales y especiales.

* Evaluacién ambiental estratégica de las modificaciones menores de los instrumentos de
ordenacion.

Asimismo, el érgano ambiental de los proyectos serd el que designe la administracion
competente, tal y como establece la disposicion adicional primera, punto cuarto, de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante
LSENC).

En definitiva, la finalidad del érgano ambiental es la realizacion del andlisis técnico de los
expedientes que requieran evaluacion ambiental en el dmbito competencial local definido por la
LSENC, llevando a cabo cuantas actuaciones correspondan al amparo de la citada normativa,
con cardcter previo a la toma de decisiones por el Pleno Municipal u érgano municipal
competente para la aprobacién de proyectos, y segiin se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento de dicho érgano que se apruebe.

La creacién del citado érgano se ampara en la citada norma, asi como en el articulo 4.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y en los articulos 30. A.
b)y 44.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Asimismo la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento del organo
ambiental municipal, como ¢érgano colegiado independiente, acompafiando una memoria
justificativa de la iniciativa de este proyecto de norma por parte de la Alcaldia, del
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cumplimiento de los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

TITULO I NATURALEZA Y FUNCIONES.
Articulo 1 Constitucién, Definicién y Objeto

Se constituye la “Comision Municipal de Evaluacién Ambiental Estratégica de los Planes
Urbanisticos y de proyectos” o “Comision Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA”
que es una Comision Complementaria, que actiia como Jrgano colegiado ambiental,
complementario, colegiado y consultivo, adscrito a la Alcaldia, que desarrolla sus funciones
con plena autonomia orgdnica y funcional, cuyo objeto es la realizacién del andlisis técnico de
los expedientes que requieran evaluacion ambiental en el dmbito competencial local definido
por la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en
adelante LSENC), llevando a cabo cuantas actuaciones correspondan al amparo de la citada
normativa, con cardcter previo a la toma de decisiones por el Pleno Municipal u érgano
competente para la aprobacién del proyecto.

Articulo 2 Naturaleza y Régimen Juridico

1. La Comisién se configura como un dérgano de naturaleza administrativa para el andlisis
técnico de los expedientes de evaluacion ambiental estratégica y evaluacion ambiental de
proyectos, formulando las declaraciones ambientales estratégicas y de impacto ambiental.

2. Su constitucion se fundamenta en el articulo 86.6.c) y la disposicion adicional primera, punto
cuarto de la LSENC.

3. Su funcionamiento y actuacién, se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento, y
supletoriamente por lo expuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y por lo establecido en la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 3 Ambito de actuacién

El ambito territorial de actuacion de la Comision Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE
ISORA, serd el término municipal de GUIA DE ISORA y el competencial, el delimitado por la
vigente LSENC.

Articulo 4 Sede

La Comisién tendrd su sede en el Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, donde celebrard sus
sesiones y, a efectos administrativos, quedard adscrito a la Alcaldia, respetando con ello la
correspondiente separacion orgdnica del érgano sustantivo municipal, tal y como exige el Art.
86.7 de la LSENC, que es el Pleno Municipal o el érgano competente para la aprobacién de
proyectos.

Articulo 5 Funciones de la Comision Ambiental

1. Son funciones de la Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, dentro del
dambito medioambiental, paisajistico y de desarrollo sostenible, las establecidas por la LSENC,
para el 6rgano ambiental del municipio de GUIA DE ISORA, y en concreto realizar el andlisis
técnico y evaluacion ambiental sobre:

a) La ordenacion pormenorizada del Plan General.

b) Los planes parciales y especiales que desarrollen planes generales que hayan sido sometidos
a evaluacion ambiental estratégica.
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c) Las modificaciones menores de los instrumentos de ordenacion.

d) De los planes o programas municipales, o de los proyectos a realizar en el municipio de
GUIA DE ISORA cuya autorizacién o aprobacion corresponda al Ayuntamiento.

e) La del impacto ambiental de los proyectos previstos en la disposicion adicional primera de la
LSENC.

f) Cualquier otra funcion prevista en la LSENC, asi como en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental, y que se atribuya o corresponda al érgano ambiental municipal.

g) Peticiones o requerimientos efectuados, con cardcter facultativo y no vinculante, por acuerdo
del Pleno o resolucién de la Alcaldia en materia ambiental.

h) Sugerencias o propuestas a los 6rganos de gobierno municipales sobre materia ambiental.

2. El desempefio de esta funcion tiene lugar con arreglo, exclusivamente, a criterios técnicos
rigurosos y pertinentes para la determinacién objetiva de las repercusiones ambientales
significativas del contenido de los planes y programas, y con observancia de las normas, los
criterios y la metodologia que se fijen reglamentariamente por el Gobierno de Canarias, al
amparo del articulo 86.9 de la LSENC, y sin que ningtin érgano municipal o de sus entes
instrumentales puedan dar instrucciones o indicaciones en relaciéon con los asuntos de que
corresponda conocer al érgano ambiental, ni éste puede aceptar instruccién ni indicaciones
alguna.

TITULO Il ORGANOS Y MIEMBROS DEL CONSEJO.
Articulo 6 Composicién de la Comision Ambiental y Estatuto de los Vocales.

1. La Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, estard constituida por los
siguientes miembros, y podrd estar constituido con un niimero minimo de CUATRO y mdximo
de OCHO, contando con los cargos de Presidente y Secretario, segtin se acuerde por el pleno
municipal, siempre que resulte un niimero impar de miembros con derecho a voto. Inicialmente,
la composicion serd de CUATRO, configurado de la siguiente forma:

a) Un presidente, con voz y voto: El concejal competencias en materia de MEDIO AMBIENTE,
o Concejal designado por la Alcaldia en el supuesto que dicha Concejalia tenga atribuidas
competencias en materia de urbanismo, correspondiendo la suplencia al concejal que deba
sustituirle transitoriamente en sus funciones. En ningun caso, la presidencia podrd recaer en el
Concejal del Area que tenga la competencia en materia urbanistica.

b) Dos vocales, con voz y voto:

Los vocales y sus respectivos suplentes serdn designados por el Alcalde, incluidos en los casos
de abstencion, recusacion, vacante, ausencia o enfermedad, de entre personas que retinan los
requisitos legales de reconocida competencia profesional. De dicho nombramiento se dard
cuenta al Pleno, en la siguiente sesion ordinaria tras su designacion.

En consecuencia, podrian ser:

*Un/a o dos funcionario/as de la Corporacion que cumpla con los requisitos de autonomia,
especializacion y profesionalidad, como titular, y otro designado como suplente.

*Un/a o dos profesionales especialistas en la materia del Medio Ambiente, paisaje o
planificacion urbanistica o territorial, que cumpla con los requisitos de autonomia y
profesionalidad, como titular, y otro designado como suplente; con conocimientos en materias
relacionadas con las evaluaciones ambientales, con un titulo relacionado con el Medio
Ambiente, el paisaje o la planificacion urbanistica y territorial, como por ejemplo,
Arquitectura, Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria Técnica Forestal y del Medio Natural,
Ingenieria Ambiental, Geografia y Gestion del Territorio, Geologia, Paisajismo, Ingenieria de
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Montes, o cualquier formacion profesional, cursos y postgrados relacionados con el Medio
Ambiente, o, jurista.

El mandato de los vocales es de 2 anos, con posibilidad de renovacién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9 de este reglamento en cuanto al cese, y se regirdn por el siguiente
Estatuto:

El cargo de vocal, cuando esté desempefiado por un profesional designado al efecto, no es
incompatible con el desemperio de la correspondiente profesion, pero quien ostente el cargo
deberd abstenerse de toda intervencion en los expedientes cuando concurra en él alguna causa
legal de abstencion.

El cargo de vocal no otorga derecho a una retribucion periodica, pero si a la percepcion que se
fije, en su caso, por el Pleno por la redaccién de ponencias, asi como de las indemnizaciones o
dietas que procedan por los gastos de desplazamiento y asistencia a las sesiones del érgano
ambiental.

Los vocales que sean funcionarios de carrera quedan, desde su nombramiento y durante todo
su mandato, en la situacion de servicio activo, servicio en otra administracion publica o
excedencia que legalmente corresponda.

Los vocales que pertenezcan al personal laboral quedan, desde su nombramiento y durante
todo su mandato, en la situacion que proceda conforme al Estatuto de los Trabajadores y los
Convenios Colectivos que sean de aplicacion.

d) Un secretario, con voz pero sin voto: La secretaria del érgano corresponderd al titular de la
Secretaria General del Ayuntamiento, el Secretario General del Ayuntamiento o el Oficial
Mayor o funcionario con habilitacién de cardcter nacional, o en su defecto habilitado al efecto
en el que se delegue o designe para su suplencia.

En el caso de que se acuerde la ampliacion del nimero de miembros, estos nuevos serdn
vocales con voz y voto, que retinan los requisitos de autonomia, especializacion y
profesionalidad en los términos indicados en el apartado b).

Articulo 7 Funciones de los cargos.
1) Presidente/a: que desemperfiard las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion permanente de la Comision, dirigir su actividad, su coordinacion
y relaciones con otros 6rganos.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Comision.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones con la asistencia de la Secretaria de la Comision, asi
como presidir y moderar las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con su
voto de calidad.

d) Visar los Acuerdos y las Actas.
e) Mantener informado al Pleno Municipal de los Acuerdos de la Comision.

) Designar, entre los vocales, al ponente o elaborador de la propuesta de la declaracién o
informe que corresponda realizar a la Comision.

g) Cuantas funciones le sean inherentes a su condicién de Presidente/a, y le atribuya la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2) Secretario/a: son funciones y atribuciones especificas del Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisiéon por orden de la Presidencia,
indicando los puntos a tratar.
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b) Asistir, con voz pero sin voto, a la Presidencia en sus tareas de direccion de las sesiones y
votaciones.

c) Redactar y levantar acta de las sesiones y remitir los acuerdos al érgano sustantivo.

d) Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos y facilitar el acceso a dicho registro por
parte de todos sus miembros.

e) Poner a disposicion de los integrantes de la Comision la documentacion correspondiente a
los puntos incluidos en el orden del dia.

f) Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden técnico y administrativo le sean
encomendadas por la Presidencia, y le atribuya la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector ptiblico.

3) Vocales:
a) Asistir a las sesiones de la Comision.

b) Examinar personalmente la documentacion sobre los asuntos a tratar en la correspondiente
sesion de la Comision.

¢) Recabar de cualquier otro miembro presente en la sesion, las aclaraciones o explicaciones
que estime necesarias para un mejor conocimiento de los temas examinados, sin perjuicio de la
informacion documental que sobre cada asunto se pondrd a su disposicion desde la
correspondiente convocatoria.

d) Elaborar la propuesta de la declaracién o informe que corresponda al objeto de su
sometimiento para la aprobacién por parte del propio érgano ambiental constituido en una
reunion de Comision a dicho efecto. El elaborador o ponente de dicho documento puede ser
cualquiera de los vocales, por decision del Presidente.

Los trabajos de apoyo que puedan requerir los vocales para elaborar dicho documento podrdn
realizarse, mediante la pertinente encomienda de gestion, por empleados —sean funcionarios o
personal laboral- del propio Ayuntamiento u otros Ayuntamientos o cualquiera de sus entes
instrumentales, asi como, por via cooperacion con otras administraciones puiblicas mediante la
creacion de organos o entidades ptiblicas acordes con los fines descritos y mediante servicios
contratados con arreglo a la legislacion de contratos del sector ptiblico.

e) Intervenir en las deliberaciones y votar en la adopcién de acuerdos.

f) Desarrollar las facultades que les atribuya, como miembros de un érgano colegiado, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Articulo 8 Designacién de los cargos y retribucion.

Los miembros, titulares y suplentes, de la Comisién serdn nombrados segtin lo establecido en el
articulo 6 de este reglamento.

La condicion de miembro, titular o suplente, del érgano ambiental no otorga derecho a una
retribucion periddica, pero si a la percepciéon que se fije por el Pleno por la redaccion de
ponencias, asi como de las indemnizaciones o dietas que procedan por los gastos de
desplazamiento y asistencia a las sesiones del érgano ambiental, tal y como se establece en el
articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 9 Duracién y Cese de los cargos.

1. Los miembros la Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA ostentardn el
cargo hasta el momento de su cese, y cesardn con ocasion de la constitucion de cada nueva
Corporacion y ademds, por las siguientes causas:

a) Por renuncia
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b) Por expiracién de su mandato.
c) Por muerte o incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
d) Revocacion por parte de quien hizo el nombramiento.

e) Pérdida sobrevenida de las condiciones que motivaron la designacion para el cargo o los
requisitos establecidos para ser designados.

TITULO III FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.
Articulo 10 Sesiones y periodicidad.

1. La reunion se celebrard con la periodicidad que resulte necesaria para el cumplimiento de
sus funciones, asi como en atencion a los dictdmenes que le sean solicitados.

2. Se podrd reunir, en cualquier momento, a iniciativa del Presidente, y tanto de forma
presencial como a distancia, tal y como prevé la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector ptiblico.

Articulo 11 Convocatoria y orden del dia.
1. Las sesiones se convocardn con dos dias hdbiles de antelacion.

2. Corresponde a la Presidencia fijar los dias y horas a los que se celebrardn las sesiones
ordinarias.

3. Las sesiones urgentes se convocardn sin antelacién minima, si bien como primer punto del
orden del dia deberd ratificarse la urgencia de la convocatoria y en el caso de que tal
ratificacién no se produzca, acto seqguido se levantard la sesion.

4. La convocatoria de las comisiones se realizard a través de correo electrénico en la direccion
que faciliten los miembros de la Comision, haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacién necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

5. Para la vdlida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, del Presidente/a y Secretario/a, o
en su caso, de quienes les suplan, y la de al menos dos vocales y que uno de ellos sea
funcionario, o quienes le sustituyan.

Articulo 12 Funcionamiento.

1. En las sesiones, el debate de asuntos no incluidos en el orden del dia exigird la previa
declaracion de urgencia por unanimidad de sus miembros.

2. Los debates serdn dirigidos por el Presidente/a, el cual deberd respetar los principios
generales establecidos para los debates plenarios.

4. Los acuerdos se adoptan por la mayoria simple de los que asistan, presencialmente o a
distancia, con derecho a voto; en caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

5. El acuerdo de la Comision deberd contener la evaluacion ambiental o el informe o el
requerimiento de informacion o documentacion o la puesta de manifiesto, que considere
oportuna, todo ello para el cumplimiento de sus fines, o incluso, la solicitud motivada dirigida
al Pleno municipal u érgano competente de que determinada evaluacion o informe ambiental,
aun siendo de su competencia, se realice y tramite con los érganos ambientales de otras
administraciones, con las que el Ayuntamiento de GUIA DE ISORA tenga convenios de
encomienda, correspondiendo al Pleno municipal decidir sobre dicha peticion.
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6. El Acta de cada sesion podrd aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. El
Secretario/a elaborard el acta con el visto bueno del Presidente/a y lo remitird a través de
medios electronicos, a los miembros de la Comision, quienes podrdn manifestar por los mismos
medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerdndose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Lo anterior, sin perjuicio de que las sesiones pueden grabarse conforme establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7. En el supuesto de que existan discrepancias entre el 6rgano sustantivo y el érgano ambiental
municipal sobre el contenido de la evaluacion ambiental o el informe recogido en el acuerdo de
la Comision, resolverd la discrepancia conforme establece la LSENC.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Al amparo de lo previsto en el Art. 17.1 de la Ley 40/2015, la Comision, previo
acuerdo, podrd convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia.

En caso de que la Comision acuerde celebrar sesiones a distancia, sus miembros podrdn
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerdndose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se considerardn incluidos entre los
medios electronicos vdlidos, el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

Segunda.- Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrdn dirigirse al Secretario
de la Comisién para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificacion serd
expedida por medios electrénicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario
y no tenga obligacion de relacionarse con las Administraciones por esta via

Tercera.- La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién de la
Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento, y su constitucion y existencia es compatible con los convenios de encomienda
que pueda tener el Ayuntamiento de GUIA DE ISORA con otras administraciones, y por tanto
para solicitar que determinadas evaluaciones o informes ambientales, aun siendo competencia
del 6rgano ambiental municipal, se realicen y tramiten con los érganos ambientales de dichas
administraciones, a peticion motivada del propio érgano ambiental municipal y por decision
del Pleno.

Cuarta.- Una vez entre en vigor este Reglamento, se dispondrd de un plazo de tres meses para
iniciar la puesta en marcha efectiva de la Comision.

DISPOSICION FINAL

EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de su aprobacién
definitiva por el Pleno en el Boletin Oficial de la Provincia de SANTA CRUZ DE Tenerife

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Guia de Isora, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.



