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Pasado dicho plazo sin que el Pleno resolviera la
reclamacién o reclamaciones presentadas, estas se
entenderdn desestimadas.

En San Sebastian de La Gomera, a cuatro de febrero
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

ANUNCIO
841 22002
Expediente Ref.: 2020003918.

Por Acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 9 de
noviembre de 2020, se aprobd el Reglamento de
Organo por el que se crea el 6rgano de evaluacién
ambientas del Ilustrisimo Ayuntamiento de San
Sebastidn de La Gomera, lo que se publica a los
efectos del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. Publicandose
integramente el referido documento técnico, para su
consulta y conocimiento.

“PROYECTO DE REGLAMENTO ORGANICO
POR EL QUE SE CREA EL ORGANO DE
EVALUACION AMBIENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA
GOMERA”

PREAMBULO
1. Marco legal y competencias del érgano ambiental

El articulo 11.3 de la Ley estatal 21/2013, establece
que “en el caso de Planes, Programas y Proyectos cuya
adopcioén, aprobacién o autorizacién corresponda a
las entidades locales, las atribuciones atribuidas por
la referida Ley al 6rgano ambiental y al érgano
sustantivo, corresponderan al érgano autonémico o
local que determine la legislacién autonémica.

En desarrollo de la misma, la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias (B.O.C. nimero 138, de 19 de julio de
2017), regula el marco competencial de la evaluacion
ambiental de planes y programas en el articulo 86.6.c,
y el de proyectos en la Disposicién Adicional Primera.

En relacion al 6rgano ambiental de la evaluacién
ambiental estratégica de los planes y programas, la
Ley 4/2017 determina en su articulo 86.6 c):

“c) Organo ambiental: En el caso de los instrumentos
autondmicos, lo serd el 6rgano que designe el Gobierno
de Canarias: en cuanto a los instrumentos insulares,
lo serd el 6rgano que designe el Cabildo o, previo
convenio, el érgano ambiental autonémico: y en el
caso de los instrumentos municipales, lo serd el que
pueda designar el ayuntamiento, si cuenta con los recursos
suficientes o, previo convenio, podrd optar entre
encomendar esa tarea al rgano ambiental autonémico
o bien al 6rgano ambiental insular de la isla a la que
pertenezca.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000
habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes
generales de ordenacidn, asi como en los casos de
modificacidén sustancial de los mismos, corresponderd
al 6rgano ambiental autonémico. A estos efectos, se
entiende por ordenacidn urbanistica estructural la
delimitada por el articulo 136 de esta ley, y por
modificacién sustancial los supuestos previstos en el
articulo 163 de esta Ley.

7. De acuerdo con la normativa europea y estatal,
el 6rgano ambiental debe contar con separacién
funcional y orgénica respecto del érgano sustantivo”.

En cuanto a la evaluacién de impacto ambiental de
proyectos, regulada en la Disposicion Adicional
Primera, se dispone que ésta se realizard de conformidad
con laLey 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental, estableciendo el apartado 4 de la misma
respecto al 6rgano ambiental:

4. A los efectos de la presente ley, el drgano ambiental
serd el que designe la administracién competente
para autorizar o aprobar el proyecto, debiendo
garantizarse la debida separacion funcional y organica
respecto del drgano sustantivo en los términos previstos
en la legislacion estatal basica.

Por tanto, ambos preceptos de la ley autonémica
facultan a la Administracién local a designar el 6rgano
ambiental, garantizando la debida separacién funcional
y orgénica respecto del 6rgano sustantivo, que actuara
en los expedientes de evaluacion ambiental de proyectos,
que deban ser sometidos a evaluacién, de acuerdo con
el anexo aprobado en la propia Ley 4/2017, llevando
a cabo cuantas actuaciones y procedimientos establezca
la normativa, con caricter previo a las decisiones del
6rgano sustantivo municipal.
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II. Competencia

La autoorganizacién y la potestad normativa
constituyen uno de los rasgos definitorios de la
autonomia local, y asi se reconoce en el articulo 4°
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de régimen local, al disponer que “En su calidad de
Administraciones publicas de caricter territorial, y dentro
de la esfera de sus competencias, corresponden en todo
caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las
potestades reglamentarias y de autoorganizacion (...)".

El articulo 5° de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre los érganos
administrativos, de cardcter basico para todas las
Administraciones Publicas conforme a su Disposicién
Final 14 sefiala que corresponde a cada Administracion
Publica delimitar, en su respectivo &mbito competencial,
las unidades administrativas que configuran los
6rganos administrativos propios de las especialidades
derivadas de su organizacion, ademas contempla que
la creacion de cualquier 6rgano administrativo exigira,
al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacién de su forma de integracién en la
Administracién Publica de que se trate y su dependencia
jerédrquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.

¢) Dotacidn de los créditos necesarios para su puesta
en marcha y funcionamiento.

De conformidad con lo anterior, el drgano ambiental
cuya creacion se propone debe gozar de una especial
autonomia orgdnica y funcional en el desarrollo de
su actividad y en el cumplimiento de sus fines
especificos, debiendo estar compuesta por miembros
que respondan a los criterios de profesionalidad e
independencia, imparcialidad y objetividad, adoptando
sus decisiones de forma colegiada, con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho.

En cumplimiento de las determinaciones establecidas
por la legislacion vigente, el Ayuntamiento de San
Sebastidn de La Gomera opta por la creaciéon de un
Organo colegiado que asuma las funciones en materia
de evaluacién ambiental de planes y programas y de
proyectos.

De acuerdo con el articulo 86.7 de 1la LSENPC, el
presente Reglamento viene a regular el objeto,
naturaleza, composicion y funcionamiento del érgano

encargado de la evaluacion de planes y programas y
proyectos.

En el marco de las competencias que le son propias,
la Corporacion ha decidido crear el 6rgano ambiental
municipal de San Sebastian de La Gomera mediante
la aprobacidon de un Reglamento orgénico, cuya
aprobacién inicial y definitiva compete al pleno.

III. Sobre el cumplimiento de los principios exigibles
en el ejercicio de la iniciativa normativa y la potestad
reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

En lo que respecta a la potestad reglamentaria de
las entidades locales recogida en el articulo 4.1

a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, ésta debe ser ejercida,
con caracter basico, en los términos establecidos en
el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas (LPAC), referente a la
“Iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones” de las
Administraciones Publicas, que dispone en su articulo
128 lo siguiente:

“1. El ejercicio de la potestad reglamentaria
corresponde al Gobierno de la Nacion, a los rganos
de Gobierno de las Comunidades Autéonomas, de
conformidad con lo establecido en sus respectivos
Estatutos, y a los 6rganos de gobierno locales, de acuerdo
con lo previsto en la Constitucién, los Estatutos de
Autonomiay la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas
no podran vulnerar la Constitucién o las leyes ni
regular aquellas materias que la Constitucién o los
Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia
de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas. Sin perjuicio de su
funcién de desarrollo o colaboracidn con respecto a
la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o sanciones, asi
como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas
o prestaciones personales o patrimoniales de cardcter
publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al
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orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna
disposicién administrativa podrd vulnerar los preceptos
de otra de rango superior.

En cuanto a su forma de ejercicio, el articulo 129
de la LPCA, recoge el principio de buena regulacion
en el ejercicio de la potestad reglamentaria, disponiendo
que éstas actuardn “de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia”, para aiadir que,
“en virtud de los principios de necesidad y eficacia,
la iniciativa normativa debe estar justificada por una
raz6n de interés general, basarse en una identificacién
clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion”.

En lo que respecta a su necesidad y eficacia, el
presente instrumento responde al interés general, en
cuanto tiene como objeto crear y regular el
funcionamiento del 6rgano de evaluacién ambiental
del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera,
al amparo de lo establecido en la Ley 4/2017, de 13
de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

En cuanto a los fines concretos que se persiguen con
la presente norma, se encuentra la evaluacién ambiental
aplicable en cada momento, actualmente recogida
con cardcter general en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental y la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, con cardcter previo a la
decision del 6rgano sustantivo municipal.

En lo que respecta a un fin genérico, con la creacion
de este 6rgano por la Corporacion se pretende una mejor
proteccion del medioambiente local, la sostenibilidad
en la toma de decisiones y garantizar una adecuada
prevencion de los impactos ambientes en el territorio
municipal.

El Reglamento contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir (principio de
proporcionalidad).

Garantizando el principio de seguridad juridica, en
virtud de lo establecido en el articulo 129.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comuin, la regulacién contenida en el Reglamento es
coherente con el resto del ordenamiento juridico
nacional y de la Unién Europea, y genera un marco
normativa estable, predecible, integrado, claro y de

certidumbre en los procedimientos de evaluacion
ambiental, que facilite su conocimiento y compresién
y en consecuencia la actuacion y toma de decisiones
de personas y empresas.

En aplicacién del principio de transparencia, se
publicard en el portal de transparencia de la Corporacién
el documento propuesto durante todo el procedimiento
de elaboracioén, para una vez aprobado definitivamente
se proceda a su publicacién en el diario oficial
correspondiente a los efectos de su entrada en vigor,
manteniéndose a disposicion de los ciudadanos el
texto de la disposicion. Todo lo anterior en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 129.5 de la LPAC,
y ley de municipios de Canarias y Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

La iniciativa evita cargas administrativas innecesarias
0 accesorias y regula lo imprescindible y necesario
para que el érgano ambiental que se crea cumpla las
funciones, fines y objetivos sefalados por las leyes
(principio de eficiencia).

Puesto que el proyecto afecta a gastos publicos
futuros al establecer el abono de retribuciones a sus
miembros, en cumplimiento del apartado 7 del articulo
129 de la LPAC, éstos se deberdn supeditar al
cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 Definicién y objeto.

El Organo de Evaluacién Ambiental de San Sebastian
de La Gomera, (en adelante OEASS) se constituye
como el 6rgano de evaluacién ambiental actuante en
los expedientes de evaluacién ambiental estratégica
de planes y programas, y de evaluacién ambiental de
proyectos, en el d&mbito competencial municipal
definido en las vigentes leyes, llevando a cabo cuantas
actuaciones y procedimientos establezca la normativa
de aplicacién, con caricter previo a las decisiones del
6rgano sustantivo municipal, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 11 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, asi como
por el articulo 86.6 de la Ley del Suelo y Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

La evaluacion ambiental de los planes, programas
y proyectos objeto del OEASS se realizard de
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conformidad con lo establecido en la normativa
europea, legislacién basica estatal y normativa
autondmica que sea aplicable en cada momento.

Articulo 2 Naturaleza del Organo Ambiental y
régimen de funcionamiento de sus miembros.

1. El OEASS se configura como 6rgano
complementario del Ayuntamiento de San Sebastidn
de La Gomera, de caricter consultivo y colegiado, para
el cumplimiento de sus fines especificos, estando
integrado por miembros que respondan a criterios de
autonomia, especializacién y profesionalidad, adoptando
decisiones de forma colegiada.

2. Los miembros del OEASS ejerceran sus funciones
con independencia, imparcialidad y objetividad,
basando su actuacion en los principios de celeridad
y eficacia, con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.

Articulo 3 Adscripcién del Organo de Evaluacién
Ambiental.

El OEASS se adscribe, a efectos organizativos, al
Area de Gobierno con competencias en materia de
medio ambiente, siempre y cuando el drea de
responsabilidad no comprenda también la ordenacién
urbanistica. Gozar4, en todo caso, de la preceptiva
autonomia orgénica y funcional, garantizdndose la
independencia de sus miembros respecto al érgano
sustantivo actuante en relacién con cada expediente,
en cumplimiento de lo previsto en la normativa
europea de evaluacién ambiental, legislacion bésica
estatal, el articulo 86.7 y la Disposicién Adicional Primera,
apartado 4, de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

Articulo 4 Ambito territorial y material de actuacién

1. El ambito de actuacidén del OEASS, en relacién
a los expedientes de evaluacién ambiental estratégica
de planes y programas, y de evaluacién ambiental de
proyectos, se circunscribe al municipio de San Sebastidn
de La Gomera.

2. El 4mbito material de actuacién del OEASS se
encuentra determinado, con carécter general por la
evaluaciéon ambiental de los planes, programas y
proyectos que puedan tener efectos significativos
sobre el medio ambiente, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacién

ambiental, normativa de caracter basico en los términos
establecidos en su Disposicién final octava.

3. En particular, el &mbito material estd determinado
por la evaluaciéon ambiental de planes, programas y
proyectos, ya sean de iniciativa publica o privada, que
precisen de evaluacién ambiental, regulados en la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, y cuya aprobacion,
modificacion, adaptacion o autorizacion, corresponda
al municipio de San Sebastidn de La Gomera.

4. El OEASS ejercera aquellas otras competencias
que le atribuyan las leyes.

Articulo 5 Sede

El OEASS tendré su sede en el Ayuntamiento de
San Sebastian de La Gomera, Plaza de Las Américas
nimero 4, con independencia del lugar donde se
acuerde la celebracion de las reuniones.

CAPITULO II. ORGANOS. FUNCIONES DE
LOS MIEMBROS Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DEL OEASS.

Articulo 6 Composicién, nombramiento, cese de los
titulares y suplentes del OEASS. Retribucion de sus
funciones.

1. El OEASS tendra caracter colegiado y estara
integrado por un Presidente, el Secretario y dos
vocales, con sus respectivos suplentes. Los suplentes
intervendran, con caricter temporal, en los supuestos
de ausencia, enfermedad o impedimento de cualquiera
de los titulares, asi como por causa de incompatibilidad
puntual respecto a un concreto expediente de conformidad
al articulo 7.4 de este Reglamento o, cuando por el
volumen de asuntos, el despacho de los mismos, o de
algunos de ellos, no pueda ser asumido por los
respectivos titulares del OEASS.

2. Igualmente, y en virtud de Acuerdo Plenario, a
propuesta del Alcalde Presidente, precedida a su vez
de la propuesta del Presidente del OEASS, podra
incrementarse el ntimero de vocales que hayan de integrar
el OEASS cuando el volumen de asuntos sometidos
a su conocimiento lo aconseje.

3. La designacion de los miembros titulares del
OEASS vy de sus suplentes, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, se realizard nominalmente por acuerdo del
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Pleno de la Corporacién local, por mayoria absoluta
a propuesta del Alcalde Presidente, y sin perjuicio de
lo establecido para el Secretario en el siguiente parrafo,
se efectuard, o bien entre empleados publicos, o bien
entre personas con reconocida competencia profesional
con al menos 5 afios de desempefio de actividad
profesional, con titulacién superior y de conformidad
con las normas sobre cualificaciones profesionales,
y, en todos los casos, con formacién y especializacién
acreditadas en materia juridica, técnica, territorial
y/o medioambiental, en estricta aplicacion del articulo
16 delaley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental. Igualmente deberdn cumplir los criterios
de profesionalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

En el caso del Secretario y su suplente, deberan ser
necesariamente designados entre funcionarios de
carrera de cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo
Al del articulo 75 del TREBEP.

La designacién de los suplentes deberd también
ser nominal.

4. Corresponde al Alcalde - Presidente designar
por Decreto, de entre los miembros del OEASS, al
Presidente del mismo.

5. Los miembros del OEASS serdn nombrados por
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser nombrados
nuevamente por periodos de igual duracién a la
sefalada, sin perjuicio de los puestos de Plantilla de
la Corporacién, que se regiran por la normativa de funcién
publica.

6. Los miembros titulares y suplentes del OEASS
tendrdn cardcter independiente y no podran ser
removidos de sus puestos sino por las causas siguientes:

a) Por expiracién de su nombramiento, no pudiendo
cesar hasta tanto se proceda al nombramiento de los
nuevos miembros una vez cumplido el plazo de los
4 afios mencionado en el previo apartado 6.5.

b) Por renuncia aceptada por el Pleno de la Corporacién
Local, a propuesta de la Concejalia competente en materia
de Medio Ambiente.

¢) Por incurrir en incumplimiento de las obligaciones
asumidas como miembro del OEASS, tanto los
miembros que ostenten la condicidén de empleados
publicos como el resto de los miembros. En el caso
de los primeros, les serd directamente aplicable el régimen

disciplinario propio de los empleados publicos segin
el supuesto y, en el caso de los segundos, se utilizara
tal régimen como marco de referencia, en unién al
régimen juridico que pueda resultar de aplicacién de
conformidad con la naturaleza del OEASS.

d) Por condena firme a pena privativa de libertad o
de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por razén de delito o por sancién
disciplinaria por falta grave o muy grave en el caso
de los empleados ptiblicos.

e) Por muerte o incapacidad sobrevenida para el
ejercicio de su funcioén.

El cese de los miembros serd acordado mediante
Acuerdo del Pleno de la Corporacién Local, a propuesta
del Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, figurando expresamente, tanto
en la propuesta como en el Acuerdo, y como motivacion
de los mismos, la causa o causas que lo justifiquen.
En el caso de que un miembro del OEASS haya
cesado por expiracién de su mandato o renuncia,
debera continuar en el ejercicio de sus funciones
hasta que tome posesién de su cargo el que lo haya
de sustituir.

En caso de ausencia, enfermedad o impedimento,
con caracter temporal de las personas suplentes de los
miembros titulares del OEASS, mediante acuerdo
del Pleno de la Corporacién Local, a propuesta del
Alcalde Presidente, precedida a su vez de propuesta
de la Presidencia del OEASS, podrdn designarse
segundos suplentes, que deberdn cumplir los requisitos
que se establecen en el punto 3 del presente articulo.

En el caso de la Presidencia del OEASS, entretanto
se acuerde dicha designacion de suplencia, serd
sustituido por el Vocal que tenga mayor antigiiedad
en el 6rgano y en caso de igualdad, el de mayor edad.

7. Si los miembros del OEASS (titulares o suplentes),
en caso de tratarse de empleados publicos del
Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, se
encuentran en situacién administrativa de servicio
activo en puesto vinculados o adscritos al OEASS en
la Plantilla de personal de la Corporacién, percibiran
las retribuciones establecidas para dichos puestos.

8. Si los miembros del OEASS (titulares o suplentes),
son empleados publicos en situacién de servicio
activo en cualquier otro puesto de trabajo dentro o fuera
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del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera,
podrén percibir:

1) Asistencias por concurrencia a reuniones de
6rganos colegiados de la Administracién, con arreglo
a lo establecido en el Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizaciones por razén del servicio y las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion.

2) Gratificaciones por servicios extraordinarios
siempre que se trate de empleados publicos del
Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera. Dichos
servicios extraordinarios se han de realizar fuera de
la jornada normal de trabajo, sin que, en ningtin caso,
puedan ser tales gratificaciones, ni fijas en su cuantia,
ni periddicas en su devengo, debiendo contar con la
debida consignacion presupuestaria y ajustarse a las
correspondientes Bases de ejecucion del Presupuesto.

3. En el caso de los miembros del OEASS que no
ostenten la condicién de empleados publicos, recibirdn
las siguientes cuantias (actualizable con el IPC anual):

Por desplazamiento: el coste del mismo, justificado
con las correspondientes facturas/billetes.

Por alojamiento/noche: 65,97 euros
Por manutencion dia: 37,40 euros

Por hora de trabajo dedicado a la OEASS: 30
euros/hora, hasta un maximo de 8 horas al dia.

Al final de cada sesién o trabajo el miembro afecto
emitird la correspondiente minuta/factura en el modelo
normalizado por el Ayuntamiento o en el que legalmente
establezca la normativa vigente, para su presentacion
en los servicios econémicos municipales y proceder
al devengo de esta.

Articulo 7 Régimen de incompatibilidades de los
miembros del Organo de Evaluacién Ambiental de
San Sebastidn de La Gomera.

El régimen contenido en el presente articulo se
aplicard, tanto a los miembros que ostenten la condicién
de empleados publicos como al resto de los miembros.
En el caso de los primeros, por aplicacién directa vy,
en el caso de los segundos, se utilizard tal régimen
por analogia como marco de referencia, en unién al
régimen juridico que pueda resultar de aplicacién de
conformidad con la naturaleza juridica del OEASS.

7.1. A los miembros del OEASS les serd de aplicacion

el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico y, en lo que resulte de aplicacion, la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

7.2. Deberan abstenerse de conocer y resolver en
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. Los interesados podran recusarlos por idénticas
causas, siendo de la competencia del Presidente del
OEASS resolver sobre la recusacién de los vocales
y del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento sobre la
de la Presidencia del OEASS.

7.4. A los efectos de garantizar la debida separacién
funcional y organica de los miembros del érgano
ambiental respecto del 6rgano sustantivo actuante en
relacién con cada expediente, se dispone que, ni los
miembros del OEASS ni los técnicos y juridicos de
la Oficina de Apoyo Técnico Juridico podrén actuar
en aquellos expedientes que tengan su origen en el
propio Servicio Administrativo o Técnico en el que
presten sus servicios, siempre y cuando hubieran
participado en cualquier fase de su tramitacion previa,
singularmente mediante la emision de informes en los
mismos; y sin que tampoco puedan participar en
ningun tramite posterior propio del érgano sustantivo.

7.5. Los miembros del OEASS y los miembros de
la Oficina de Apoyo Técnico Juridico que ostenten
la condicién de empleados publicos y dada la naturaleza
permanente de aquella (en el caso de los miembros
de la Oficina, (solo los A1/A2/Grupo 1), estardn
obligados a presentar declaracion jurada de no hallarse
incursos en causa de incompatibilidad, tanto de
conformidad con el régimen general de
incompatibilidades sefialado en el previo apartado 7.1.
como por razén de actividad publica/privada en
materia de planeamiento (territorial, urbanistico y/o
medioambiental).

Articulo 8 Designacién de la Secretaria.

8.1. E1 OEASS estard asistido por una persona que
ejercerd las funciones de Secretaria, que actuara con
voz y sin voto.
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8.2. El titular de la Secretaria y su suplente seran
nombrados, de conformidad con el procedimiento
indicado en el articulo 6.3 de este Reglamento.

Articulo 9 Funciones de los miembros del OEASS
y de la Secretarfa.

9.1. Corresponde a la Presidencia del OEASS las
siguientes funciones:

a) Representar al OEASS, dirigir su actividad, su
coordinacién y sus relaciones externas.

b) Convocar, suspender y levantar las sesiones del
OEASS vy fijar el orden del dia con la asistencia de
la Secretaria del OEASS.

c) Presidir las sesiones, dirigiendo las deliberaciones
y votaciones.

d) Dirimir con voto de calidad los empates en las
votaciones.

e) Visar los acuerdos, informes y actas.

f) Solicitar informes técnicos y juridicos para el mejor
asesoramiento del OEASS.

g) Adoptar cuantos actos sean procedentes para
asegurar la efectividad y ejecuciéon de los
acuerdos/informes del OEASS.

h) Notificar, junto con la Secretaria, los
acuerdos/informes adoptados por el OEASS.

i) La Presidencia del OEASS, por razén de la
materia, podrd invitar a las sesiones de la misma,
con voz, pero sin voto, a cuantos profesionales y
representantes de las Administraciones Publicas u
otras entidades considere oportuno.

j) Mantener informado al 6rgano sustantivo de los
acuerdos/informes del OEASS.

k) Acordar el reparto de los asuntos entre las
vocalias, la Secretaria y la propia Presidencia.

1) Designar los ponentes de los asuntos que deba
decidir al OEASS.

m) Cuantas otras funciones sean inherentes a la
condicion del Presidente y le atribuya la normativa
bésica de aplicacién.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o
abstencién legal o reglamentaria del Presidente,
ejercerd sus funciones el vocal mas antiguo en el
cargo, y en el caso de igualdad, el de mayor edad.

9.2 Corresponde a los Vocales del OEASS:
a) Asistir a las sesiones del OEASS.

b) Examinar la documentacién sobre los asuntos a
tratar.

c¢) Recabar del ponente, o de cualquier otro técnico
presente en la sesion, las aclaraciones o explicaciones
que estime necesarias para un mejor conocimiento de
los temas examinados, sin perjuicio de la informacién
documental que sobre cada asunto se pondrd a su
disposicién desde la correspondiente convocatoria.

d) Preparar las propuestas de acuerdo/informe de
los asuntos que tengan asignados y efectuar la ponencia
de los mismos ante los restantes miembros del OEASS,
debidamente convocados al efecto.

e) Intervenir en las deliberaciones y votar, en su caso,
para la adopcién de acuerdos/informes.

f) Cualquier otra funcién que se les atribuya por las
disposiciones de aplicacion - o les asigne la Presidencia.

9.3 Corresponde a la Secretaria del OEASS:

a) Asistir a las reuniones del OEASS con voz en
todas aquellas cuestiones de estricta legalidad planteadas
por cualquiera de los miembros del 6rgano ambiental.

b) Efectuar por orden de la Presidencia la convocatoria
de las sesiones.

¢) Redactar, autorizar y custodiar las actas de las
sesiones.

d) Velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del OEASS.

e) Expedir certificaciones sobre los acuerdos/informes
y datos contenidos en las actas del OEASS.

f) Custodiar la documentacion del OEASS.

g) Cualquier otra funcién que se atribuya a la
Secretaria de los 6rganos colegiados por la legislacién
basica reguladora de los 6rganos colegiados.
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Articulo 10 Ponencias

10.1 Para los asuntos que se sometan al OEASS sera
designado por la Presidencia, de entre los vocales, un
ponente.

10.2 La ponencia analizara los expedientes y
preparard los asuntos que integran el orden del dia de
las sesiones del Organo y formulard una propuesta de
acuerdo/informe que se sometera a los miembros del
OEASS a fin de que adopten los acuerdos que
correspondan.

10.3 Los miembros del OEASS que disientan del
acuerdo/informe adoptado por la mayorfa del OEASS,
podran formular votos particulares que adoptarén la
misma forma de los acuerdos/informes.

Articulo 11 Convocatoria, asistencia, quorum y
adopcién de acuerdos e/o informes.

11.1 Las sesiones del OEASS serdan convocadas por
su Presidencia en la periodicidad que determinen los
asuntos a resolver, o a propuesta de la mayorfa absoluta
de los vocales, teniendo en todo caso una periodicidad
mensual.

La convocatoria se realizard con la antelacion
suficiente para que sea conocida por todos los miembros,
con un minimo de 4 dias naturales de antelacion,
salvo en los casos de urgencia apreciada por la
Presidencia, en la que bastard una antelacion de 24
horas.

La citacién para la convocatoria serd cursada por
el Secretario, en nombre del Presidente, incluyendo
el orden del dia, y el lugar, dia y hora de celebracién
en primera y segunda convocatoria. Podra realizarse
por cualquier medio que permita tener constancia de
su recepcion por el destinatario y preferiblemente a
través de medios electronicos.

El orden del dia podra ser modificado por motivos
de urgencia, siempre y cuando sea comunicado con
una antelacion de 24 horas.

Podran ser objeto de deliberacion y acuerdo asuntos
que no estén incluidos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad
de los vocales del OEASS y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

A partir de la convocatoria, estardn a disposicién

de todos los miembros del OEASS los expedientes
completos relacionados con los asuntos a tratar.

La Presidencia del OEASS, por razén de la materia,
podrd invitar a las sesiones de la misma, con voz, pero
sin voto, a cuantos profesionales y representantes de
las Administraciones Piblicas u otras entidades
considere oportuno.

11.2 Todos los miembros del OEASS estan obligados
a asistir a las sesiones a las que sean convocados y a
participar en las deliberaciones necesarias para la
adopcién de acuerdos/informes.

11.3 Para la vélida constitucion del OEASS serd
necesaria la presencia de la Presidencia, de la Secretarfa
o quienes les sustituyan y dos vocales, siendo necesaria
la presencia al menos de 3 miembros con derecho a
voto.

De no existir el quérum previsto en el apartado
anterior para la vélida constitucién, el Presidente
dejara sin efecto la convocatoria, incluyendo los
asuntos no tratados, en el orden del dia de la siguiente
sesion.

Abierta la sesion por el Presidente, se procederd en
su caso a la aprobacién del acta de la dltima sesién
celebrada, la cual serd remitida junto al orden del dia
de la convocatoria.

En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los
acuerdos/informes adoptados y solo cabrd subsanar
los meros errores materiales o, de hecho.

A continuacién, se iniciard el examen y debate de
los asuntos siguiendo el orden del dia con la lectura
integra o en extracto de los informes propuestas
pertinentes de las ponencias a las que corresponde.
Tras la lectura, si nadie solicita la palabra, el asunto
se someterd a votacion.

11.4 Los acuerdos/informes se adoptardn por mayoria
de votos de los asistentes, resolviendo los empates el
voto de calidad de la Presidencia.

11.5 Fuera de los motivos de abstencién previstos
en la legislacion basico, ninguno de los asistentes podra
abstenerse de votar, y el que disienta de la mayoria
podra formular voto particular por escrito en el plazo
de 48 horas, que adoptard la misma forma que los
acuerdos/informes y se incorporard al expediente y
al acuerdo/informe adoptado por el OEASS.
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11.6 Cuando los miembros del 6rgano voten en
contra, quedardn exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos/informes.

11.7 El OEASS, a propuesta de la Presidencia,
podra acordar que uno o varios asuntos debatidos no
se sometan a votacién y queden sobre la mesa,
incluyéndose en el orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 12 Actas de las sesiones

1. Deberd extenderse acta de todas las sesiones que
celebre el OEASS. En ella se indicard la fecha en que
se celebra la sesion, los asistentes, el lugar, la duracién
de la sesidn, los expedientes examinados, el resultado
de las votaciones y el sentido de los acuerdos/informes
adoptados. Se recogerdn asimismo las cuestiones
sobre las que se planteen temas a trabajar y las
conclusiones de consenso que se alcancen en las
sesiones y que sirvan para avanzar en la elaboracién
y tramitacion del planeamiento.

2. Las actas se aprobardn en la misma o posterior
sesion, se firmardn por la Secretaria con el visto
bueno de la Presidencia y se conservaran correlativamente
numeradas en la Secretarfa del 6rgano colegiado.

3. Junto con las actas de cada sesidn se archivard
el original de los acuerdos/informes adoptados en
ella.

4. La Secretaria podrd emitir certificacion sobre los
acuerdos/informes adoptados, aun cuando no haya sido
aprobada el acta, haciendo constar dicha circunstancia
en la certificacion.

5. Las posiciones de los invitados por la Presidencia
al OEASS, podran hacerse constar en acta de forma
sucinta, cuando asi lo solicitaren.

Articulo 13 Régimen de impugnacién de
acuerdos/informes

1. En los supuestos de evaluacién ambiental de
planes y programas, no cabrd recurso alguno contra
las declaraciones ambientales estratégicas e informes
ambientales estratégicos, sin perjuicio de los que, en
su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion
de caricter general que hubiese aprobado el plan o
programa, o bien sin perjuicio de los que procedan
en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacién del plan o programa.

2. En el caso de evaluacién ambiental de proyectos,
no cabrd recurso alguno contra la declaracién de
impacto ambiental e informe de impacto ambiental,
sin perjuicio de los que, en su caso procedan en via
administrativa y judicial frente al acto por el que se
autoriza el proyecto.

Articulo 14 Medios materiales y personales de
apoyo al OEASS

14.1 E1 OEASS dispondra de una oficina de apoyo
administrativo, técnico y juridico integrada por los
empleados publicos necesarios para el adecuado
desarrollo de sus competencias, garantizando la
disponibilidad de medios personales y materiales
necesarios para que lleve a cabo sus funciones
adecuadamente. La oficina tendra las siguientes
funciones:

a) El registro de entrada y salida de documentos.
b) Anélisis técnico y juridico de los expedientes.

c) La asistencia administrativa, técnica y juridica
al OEASS y a sus miembros.

d) El archivo y custodia de los expedientes incoados
y tramitados por el OEASS.

e) El cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia establecidas en la normativa de
aplicacién en el ejercicio de las competencias del
OEASS vy la publicacién de las declaraciones e
informes ambientales a través del diario oficial
correspondiente, sin perjuicio de la publicacién en la
sede electrénica del 6rgano ambiental.

14.2 Todos los 6rganos municipales y personal al
servicio de este Ayuntamiento de San Sebastidn de
La Gomera tendran el deber de colaborar con el
OEASS en el desarrollo de sus funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

1. El Pleno del Ayuntamiento de San Sebastidn de
La Gomera deberd observar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento
de los miembros titulares y suplentes del OEASS, en
los términos de la Disposicién Adicional Primera de
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la Ley orgéanica 3/2000 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Las referencias realizadas en el presente Reglamento
en género masculino se entendera referidas igualmente
al género femenino.

Segundo. Régimen de funcionamiento del OEASS.

El OEASS, como 6rgano ambiental, ejercera sus
funciones con independencia, objetividad e imparcialidad,
sin sujecién a vinculo jerdrquico alguno, con
independencia de su adscripcién orgénica.

Tercera. Régimen juridico de aplicacién.

1. Para lo no regulado en este reglamento, correspondera
a la Concejalia competente en materia de medio
ambiente, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia del OEASS, la aprobacién de las normas
complementarias de organizacién y funcionamiento
del OEASS, en los términos establecidos en la
legislacion basica reguladora de los érganos colegiados
y en el presente Reglamento.

2. La constitucién y funcionamiento del OEASS se
regira por el presente Reglamento, por sus propias normas
de organizacién y funcionamiento dictadas de
conformidad con el punto anterior, y supletoriamente
por lo establecido para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, por las disposiciones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 8/2015, de 1 de abril, el Real Decreto
2586/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Asimismo, en cuanto al desarrollo del procedimiento
de evaluacién ambiental, en todo lo no previsto en la
normativa europea, estatal basica y autonémica, serd
de aplicacién, con caricter supletorio y cuando
proceda, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Desarrollo y ejecucion del Reglamento.

Se faculta a la Concejalia en materia de medio
ambiente, para realizar cuantas gestiones sean necesarias
en desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este
reglamento, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia del OEASS y en particular para establecer
la progresiva asignacion de medios al OEASS.

Quinta. Modificacion del Reglamento.

La propuesta de modificacién a iniciativa del
OEASS, requerird mayoria cualificada de los miembros
de la misma, elevandose dicha propuesta al Ayuntamiento
para su tramitacién y aprobacidn definitiva por el
Pleno de la Corporacién de conformidad con la
normativa de aplicacién.

Sexta. Los puestos de trabajo, en apoyo técnico y
Juridico, adscritos a la Oficina de Apoyo administrativo,
técnico y juridico, corresponderdn a los subgrupos Al
y A2 del Grupo A, sin perjuicio de la capacitacién
exigida por el articulo 16 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluaciéon Ambiental.

La cobertura y dotacién de estos puestos de trabajo
de la Oficina de Apoyo se llevard a cabo dentro de
los procedimientos legalmente previstos para la
modificacién de Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo y en el marco de las limitaciones presupuestarias
en cada caso vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Régimen transitorio

Hasta tanto se proceda a crear y se encuentre en
funcionamiento la oficina de apoyo administrativo,
técnico y juridico del OEASS o bien se considere por
necesidades, las funciones de ésta serdn ejercidas
por empleados publicos de la Corporacién con la
cualificacién exigida en el articulo 6.3, siempre y
cuando no hubieran participado en cualquier fase de
su tramitacion previa, mediante la emision de informes
en los mismos.

DISPOSICION FINAL
Unica. Publicacién y entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor a los DIEZ
(10) DIAS HABILES de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
ser objeto de publicacién igualmente en el Boletin Oficial
de Canarias y en la padgina web corporativa.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por
los interesados Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, segin lo determina el articulo
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46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de febrero
de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

842 20239

El Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria de
fecha 4 de febrero de 2021, acordé la aprobacién
inicial de la “Ordenanza Reguladora del Precio Piblico
de la venta de libros y otras publicaciones editadas o
coeditadas por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma y de articulos para la difusion del
Patrimonio Cultural y Promocién del Turismo”, lo que
se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier
ciudadano examinar el expediente en la Secretarfa General
de este Ayuntamiento en horario de 08:30 a 13:30
horas durante el plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a esta publicacién, y presentar
cualquier reclamacién y/o sugerencia que estimen
conveniente en el Registro General de Documentos.

Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de febrero de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.

ANUNCIO

843 20254

El Pleno de la Corporacién en fecha 4 de febrero
de 2021, aprobd la “Convocatoria de la anualidad 2021
de las subvenciones destinadas a Asociaciones Vecinales
de Santa Cruz de La Palma para el desarrollo de
Proyectos Socioculturales y gastos de funcionamiento
y gestién”, lo que se publica a los efectos oportunos:

“Primera. Objeto. Establecer las normas por las
que se regird la convocatoria de 2021 de las subvenciones
destinadas a las asociaciones vecinales de Santa Cruz
de La Palma para el desarrollo de proyectos
socioculturales y gastos de funcionamiento y gestion.

Segunda. Bases Reguladoras. Bases Reguladoras de
concesion de subvenciones publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife nimero 38,
de viernes 29 de marzo de 2019.

Tercera. Cuantia. Se destinan a esta convocatoria
un importe global de 25.000 euros con cargo a la
aplicacién presupuestaria 9240 48930 destinada a
Subvenciones a Asociaciones de Vecinos 2021.

Cuarta. Plazo de Presentacion de solicitudes. UN
MES a partir del dia siguiente a la publicacion de este
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia en los
términos previstos en las bases generales”.

Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de febrero de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
844 17870
Anuncio de 11 de febrero de 2021, relativo a la
aprobacion de las bases de la convocatoria para la
provisién, mediante concurso de traslado, de dos
plazas del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento ndimero 227/2021, de fecha 10 de
febrero de 2021 se han aprobado las bases que regirdn
el procedimiento para cubrir, mediante concurso de
traslados, de dos plazas encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo C1, asi como su convocatoria en los
siguientes términos:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER DOS PUESTOS
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO DEL TEIDE MEDIANTE CONCURSO
DE TRASLADOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
de dos puestos del empleo de policia, mediante el
procedimiento de concurso de traslados, de las diez
vacantes existentes en la plantilla de la Policia Local



