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¢Por qué un Master en
BUSINESS SCHOOL MBA Business School?

¢Por qué formarte en
MBA Business School?

Porque durante casi 30 anos hemos mantenido la misma mision:
potenciar a los profesionales de Canarias, formandoles para competir
de manera positiva en el mercado de trabajo, conectandoles con
los profesores de mayor prestigio y experiencia profesional, ade-
cuandonos siempre a las ultimas tendencias del mercado.
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¢Por qué MTM?

Es un programa de maxima relevancia para los profesionales que
gestionan equipos en sus empresas. El nuevo enfoque de los RRHH
hoy endia,exige un nivel de liderazgoy motivacion diferenciadores
y en nuestro programa experto, aportamos valiosas herramientas
que proporcionaran al alumno las respuestas y medios necesarios
para seleccionar, desarrollar, gestionary retener el talento de sus
organizaciones a través de su liderazgo.

¢Qué valor anadido me proporciona?

Un enfoque nada tradicional, metodologia practica. Las claves de
este experto para poder potenciar la transformaciéon de nuestros « LIDERAZGO
alumnos, convirtiéndose en expertos en la gestion del talento, en
verdaderos lideres en sus organizaciones y en profesionales de

« ORGANIZACION
altisimo valor. o GESTION DEL TALENTO
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o
Objetivo Programa MTM
poomsee® ] ¢Aquién va dirigido?

El objetivo de este Programa es contribuir a la mejora de las aprendizaje y desarrollo que favorezcan la optimizacién del
capacidades de los profesionales de las empresas de Canarias y desempeno y del potencial. Asi mismo, el MTM hace hincapié
asu posicion en el area de la organizacién y RRHH, fortaleciendo tanto en el desarrollo de las competencias profesionales como
sus conocimientos mediante la formacion, entrenando sus las emocionales, y todo ello dentro del marco de una buena
habilidades y muy fundamentalmente creando procesos de gestion de intangibles.

CLIMA CULTURA ESTILOS DE DIRECCION

DESTINATARIOS:

El Progra ma Master In Talent Management esta destinado a todos aquellos directivos, mandos intemedios,
y profesionales del coaching que deseen aumentar sus conocimientos para el dominio de las RRLL, profundizar en su desarrollo y
actualizar sus técnicasy habilidades profesionales.

RRHH

DIRECTIVOS
MANDO INTERMEDIOS
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Estructuray
Metodologia
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El Programa se desarrolla en torno al itinerario progresivo del proceso de Direccion del
Talento en la Empresa. Aborda las ultimas tendencias en las relaciones laborales para una
gestion eficaz,asi comola captacion del talento, su integracion y desarrolloen laempresa, la

gestion de la inteligencia emocional, el liderazgo, el coaching, y los sistemas de evaluacion
del desemperno y retribucion para la retencion del talento.

TITULACION:

METODOLOGIA:

A Los participantes recibiran el titulo de

Experto en Direccion del Talento,
Liderazgo y RRHH.

A Ademas, cursando en MBA Business
School el CADE (Curso de alta Direccion

de Empresas) se obtiene el titulo de

Master in Talent Management:
Master Executive en Direccion
del Talento, Liderazgo y RRHH.

Ademas ofreceremos a nuestros alumnos
la formacion practica y licencia demo de
2 meses del software de gestion de RRHH:

A SISTEMA BLENDED
Sesiones presenciales y Online Education

Nuestras sesiones presenciales se combinan con los
contenidos en el Aula Virtual.

A DESARROLLO DE PROYECTOS

Los/as alumnos/as desarrollan en equipos sus proyectos
de Plan de Desarrollo de Personas en la empresa, que sera
presentado al final del Programa.

A METODOLOGIA PRACTICA

Enfocada en facilitar la aplicacién de conocimientos y
herramientas a la realidad de las empresas de manera
inmediata.

A SESIONES DINAMICAS

Nuestras clases presenciales se basan en la generacion de
habilidades con dinamicas participativas.

A ESTUDIO DE CASOS REALES

Abordamos los casos reales de referencia en cada una de
las materias para la toma de decisiones.

0 Wolters Kluwer

o :
- Link Soluciones

d3EQUIPO

Madrid - Gran Ca
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Contenidos

LA GESTION DE RELACIONES LABORALES. 18 h

» Gestion eficaz de relaciones laborales en la empresa

« Estrategia de Contratacion

» Modificacion de relaciones laborales

« Finalizacion de relaciones contractuales y negociacion

« ISO 10667 para evaluacion de Personas en Entornos Laborales.

ADQUISICION DEL TALENTO, RECLUTAMIENTO
Y SELECCION. 12 HORAS

« Reclutamiento
« Proceso de seleccion individual, de grupo y masivo

 Marca como empleador

INTEGRACION DEL TALENTO. 8 HORAS

« Plan de acogida
« Plan comunicacién interna
* Programa de cultura

» Gestion del clima

€© DURACION Y HORARIOS

Experto MTM: de abril a junio de 2015 "'f
Master MTM (CADE + Experto): de abril a junio'de %15

y de octubre de 2015 a marzo de 2016.

El horario es EXECUTIVE, compatible con la wda profesional y familiar:

Viernes de 16:30 a 21:00 horas

Sabados de 09:30 a 14:20 horas. ‘ r

DESARROLLO DEL TALENTO. 30 HORAS

« Sistema de gestion del desempeno
« Conductas de liderazgo
« Gestion del alto potenciao

« Coaching para la gestion y desarrollo de talento.

RETENCION DEL TALENTO. 10 HORAS
« Programa de retribucion personalizado

* Programa de innovacion

PROYECTO FINAL DE EXPERTO. 10 HORAS

« Supervision de proyecto a presentar

« Sesiones grupales



Claustro
de profesores

BUSINESS SCHOOL

Claustro de profesores de MTM

Los profesores del Experto MTM son profesionales de los RRHH, las Relaciones Laborales y Gestion del Talento en activo,

con cargos de responsabilidad en sus organizaciones y aios de experiencia en su materia.

Rubén Garcia-Moran Martin
Director de Ars Talentia

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales (Universi-
dad Complutense de Madrid). Licenciado en Derecho (UNED).
Direccion General (IESE-Universidad de Navarra). Master
en Direccién de Recursos Humanos y Organizacién (ESIC)
Master Accountancy por la Universidad de Nairobi (Kenia)
Ha sido socio de BLC Human, director y miembro del Co-
mité de Direccion de Hay Management Consultants (Hay
Group), Manager de Recursos Humanos de Pfizer Espaia,
Consejero del Grupo Prealpa, Presidente de Serturismo y
consejero de Organizacion y Recursos Humanos en el Gru-
po Lopesan, en la actualidad es socio director de ArsTalen-
tia. Es colaborador habitual de Radio Canarias. Profesor de
Direccién de Personas en las Organizaciones.

Jaime Chaves
Psicélogo / Consultor de RRHH

Licenciado en Psicologia, Universidad de La Laguna. Diplo-
mado en Psicologia Industrial, Universidad Complutense
de Madrid. Programme for Management Development,
ESADE. Fue Jefe de Gestidén de Recursos Humanos en Com-
pania Cervecera de Canarias, S.A. (SABMiller) durante mas
de 17 anos. Actualmente es formador, consultor de recur-
sos humanos y asesor de alta direccién en la empresa Hu-
man Soluciones. Profesor de Direccidon de Personas en las
Organizaciones.

David Hernandez
Coach

Licenciado en Ciencias Econémicas (Universidad de La La-
guna). Licenciado en Psicologia (UNED). Master en Direc-
cion y Gestion de Recursos Humanos (Centro de Estudios
Financieros, Madrid). Master Practitioner en Programa-
cion Neurolingiistica (Talent Institut), Coach Profesional
Certificado (IESEC HUMAN). Profesor de la MBA Business
School. En la actualidad imparte diversos programas for-
mativos especializados en aplicacion de las técnicas del
Coaching y la PNL en diferentes ambitos. Autor del blog
Constante Mutacién.

Julio Rubio Angulo

Director de Laborin

Abogado del llustre Colegio de Abogados de Madrid.
Licenciado en Ciencias del Trabajo, especialidad en direccion
de personas Universidad de Catalunya. Diplomado en Gra-
duado Social, por el Centro de Estudios Sociales de Tene-
rife. Postgrado en Planificacién y Direcciéon de Recursos
Humanos, Universidad de Catalunya. Especializacion en
Direccién de Equipos de Trabajo. Especializacion en Direc-
cién de Recursos Humanos. Técnico en Organizacién del
Trabajo. Desde Octubre de 1.997 Mediador del Tribunal La-
boral Canario. Socio Fundador de la Asociacién Canaria de
Laboralistas. Tiene una experiencia profesional de 24 afios
en el area juridico - laboral, ademas en la administracion y
gestion de RRHH.

Ruyman Falcon
Coach

Ingeniero de Endesa. Executive Master MBA. Experto en
COACHING. Especialista en procesos de desarrollo personal
y profesional, intraemprendimiento y direccién del talento.
Ponente en numerosas conferencias corporativas en el
ambito del Coaching y la Gestion del Talento. Profesor de
Gestion del Talento.

Jonathan Suarez
Coach / Director de Inconformistas

Licenciado en Ciencias Criminolédgicas por la ULPGC.
Coach profesional, por Ola Coach (Madrid-Londres).
Metodologia Belbin de Trabajo en Equipo, por Belbin
Associates. Coach y formador de diferentes organismos
publicos y privados en Canarias, Europa y Latinoaméri-
ca. Co-director de la consultora Somos Inconformistas
SL. Profesor de Comunicacién Interpersonal y de Habili-
dades Comerciales.
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Liderazgo y RRHH

FECHAS Y LUGAR DE CELEBRACION

Inicio: Abril de 2015
Fin: Junio de 2015
Entrega de Orlas: sabado 27 de junio de 2015

PRECIOS Y BECAS
Precio:2.300 euros

MTM - MASTER IN
TALENT MANAGEMENT

Experto en Direccion del Talento,

Financiacién: abono en comodos plazos mensuales hasta en 6 meses sin intereses.
Consulta nuestro Programa de Becas y beneficiate de grandes descuentos.

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES

www.enegociosmba.com

MBA Business School Gran Canaria
info@enegociosmba.com
92829 08 48 / 90280 80 66

C/Rubén Dario, 6 (Ciudad Jardin) 35005 Las Palmas de Gran Canaria

Clases: Sede MBA Business School

MBA Business School Tenerife
infotf@enegociosmba.com

+34 691490 956

C/Herradores, 62 38201 San Cristobal de La Laguna

Clases: Hotel Silken Atlantida.
Avda. 3 de Mayo, Santa Cruz de Tenerife.
antonio.diaz@enegociosmba.com

69149 09 56
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