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Leadership & Talent 
Development Center
MBA Business School, la Escuela de Negocios de referencia MBA Business School, 
la Escuela de Negocios de referencia en Canarias y Ars Talentia, consultora en 
Organización y Recursos Humanos, aúnan esfuerzos creando el Centro para el 
Desarrollo del Liderazgo y del Talento, proporcionando procesos y actividades de 
perfeccionamiento directivo de alta calidad e innovación para la Dirección de 
Personas en las Organizaciones.

El Leadership & Talent Development Center es un centro orientado al aprendizaje 
individual y a la creación de equipos de alto rendimiento desde varios enfoques: 
El liderazgo, la Organización y la Gestión del Talento.

El Leadership & Talent Development Center integra una serie de actividades, foros 
y seminarios, además del programa Experto y Master en Talent Management.
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¿Por qué un Máster en
MBA Business School?

Porque durante casi 30 años hemos mantenido la misma misión: 
potenciar a los profesionales de Canarias, formándoles para competir 
de manera positiva en el mercado de trabajo, conectándoles con 
los profesores de mayor prestigio y experiencia profesional, ade-
cuándonos siempre a las últimas tendencias del mercado.

Es un programa de máxima relevancia para los profesionales que 
gestionan equipos en sus empresas. El nuevo enfoque de los RRHH 
hoy en día, exige un nivel de liderazgo y motivación diferenciadores 
y en nuestro programa experto, aportamos valiosas herramientas 
que proporcionarán al alumno las respuestas y medios necesarios 
para seleccionar, desarrollar,  gestionar y retener el talento de sus 
organizaciones a través de su liderazgo.

Un enfoque nada tradicional, metodología práctica. Las claves de 
este experto para poder potenciar la transformación de nuestros 
alumnos, convirtiéndose en expertos en la gestión del talento, en 
verdaderos líderes en sus organizaciones y en profesionales de 
altísimo valor.

¿Por qué formarte en
MBA Business School?

¿Por qué MTM? 

¿Qué valor añadido me proporciona? 
           
                       • LIDERAZGO
           • ORGANIZACIÓN
           • GESTIÓN DEL TALENTO
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Los participantes recibirán el título de 

Experto en Dirección del Talento,
Liderazgo y RRHH.

Además, cursando en MBA Business 
School el CADE (Curso de alta Dirección
de Empresas) se obtiene el título de 

Master in Talent Management: 
Master Executive en Dirección 
del Talento, Liderazgo y RRHH.

El Programa se desarrolla en torno al itinerario progresivo del proceso de Dirección del 
Talento en la Empresa.  Aborda las últimas tendencias en las relaciones laborales para una 
gestión eficaz, así como la captación del talento, su integración y desarrollo en la empresa, la 
gestión de la inteligencia emocional, el liderazgo, el coaching, y los sistemas de evaluación 
del desempeño y retribución para la retención del talento.

SISTEMA BLENDED
Sesiones presenciales y Online Education
Nuestras sesiones presenciales se combinan con los 
contenidos en el Aula Virtual.

DESARROLLO DE PROYECTOS
Los/as alumnos/as desarrollan en equipos sus proyectos 
de Plan de Desarrollo de Personas en la empresa, que será 
presentado al final del Programa.

METODOLOGÍA PRÁCTICA
Enfocada en facilitar la aplicación de conocimientos y 
herramientas a la realidad de las empresas de manera 
inmediata.

SESIONES DINÁMICAS
Nuestras clases presenciales se basan en la generación de 
habilidades con dinámicas participativas.

ESTUDIO DE CASOS REALES
Abordamos los casos reales de referencia en cada una de 
las materias para la toma de decisiones.

 
   

Estructura y
Metodología

TITULACIÓN: METODOLOGÍA:

Además ofreceremos a nuestros alumnos 
la formación práctica y licencia demo de 
2 meses del software de gestión de RRHH:
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Claustro 
de profesores

Rubén García-Morán Martín
Director de Ars Talentia
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (Universi-
dad Complutense de Madrid). Licenciado en Derecho (UNED). 
Dirección General (IESE-Universidad de Navarra). Máster 
en Dirección de Recursos Humanos y Organización (ESIC) 
Máster Accountancy por la Universidad de Nairobi (Kenia) 
Ha sido socio de BLC Human, director y miembro del Co-
mité de Dirección de Hay Management Consultants (Hay 
Group), Manager de Recursos Humanos de Pfizer España, 
Consejero del Grupo Prealpa, Presidente de Serturismo y 
consejero de Organización y Recursos Humanos en el Gru-
po Lopesan, en la actualidad es socio director de ArsTalen-
tia. Es colaborador habitual de Radio Canarias. Profesor de 
Dirección de Personas  en las Organizaciones.

David Hernández
Coach
Licenciado en Ciencias Económicas (Universidad de La La-
guna). Licenciado en Psicología (UNED). Master en Direc-
ción y Gestión de Recursos Humanos (Centro de Estudios 
Financieros, Madrid). Master Practitioner en Programa-
ción Neurolingüística (Talent Institut), Coach Profesional 
Certificado (IESEC HUMAN). Profesor de la MBA Business 
School. En la actualidad imparte diversos programas for-
mativos especializados en  aplicación de las técnicas del 
Coaching y la PNL en diferentes ámbitos. Autor del blog 
Constante Mutación.

Claustro de profesores de MTM
Los profesores del Experto MTM son profesionales de los RRHH, las Relaciones Laborales y Gestión del Talento en activo, 
con cargos de responsabilidad en sus organizaciones y años de experiencia en su materia.

Julio Rubio Angulo
Director de Laborin
Abogado del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. 
Licenciado en Ciencias del Trabajo, especialidad en dirección 
de personas Universidad de Catalunya. Diplomado en Gra-
duado Social, por el Centro de Estudios Sociales de Tene-
rife. Postgrado en Planificación y Dirección de Recursos 
Humanos, Universidad de Catalunya. Especialización en 
Dirección de Equipos de Trabajo. Especialización en Direc-
ción de Recursos Humanos. Técnico en Organización del 
Trabajo. Desde Octubre de 1.997 Mediador del Tribunal La-
boral Canario. Socio Fundador de la Asociación Canaria de 
Laboralistas. Tiene una experiencia profesional de 24 años 
en el área jurídico - laboral, además en la administración  y 
gestión de RRHH. 

Jonathan Suárez
Coach / Director de Inconformistas
Licenciado en Ciencias Criminológicas por la ULPGC. 
Coach profesional, por Ola Coach (Madrid-Londres). 
Metodología Belbin de Trabajo en Equipo, por Belbin 
Associates. Coach y formador de diferentes organismos 
públicos y privados en Canarias, Europa y Latinoaméri-
ca. Co-director de la consultora Somos Inconformistas 
SL. Profesor de Comunicación Interpersonal y de Habili-
dades Comerciales.

Ruymán Falcón
Coach
Ingeniero de Endesa. Executive Máster MBA. Experto en 
COACHING. Especialista en procesos de desarrollo personal 
y profesional, intraemprendimiento y dirección del talento.
Ponente en numerosas conferencias corporativas en el 
ámbito del Coaching y la Gestión del Talento. Profesor de 
Gestión del Talento.

Jaime Chaves
Psicólogo / Consultor de RRHH
Licenciado en Psicología, Universidad de La Laguna. Diplo-
mado en Psicología Industrial, Universidad Complutense 
de Madrid. Programme for Management Development, 
ESADE. Fue Jefe de Gestión de Recursos Humanos en Com-
pañía Cervecera de Canarias, S.A. (SABMiller) durante más 
de 17 años. Actualmente es formador, consultor de recur-
sos humanos y asesor de alta dirección en la empresa Hu-
man Soluciones. Profesor de Dirección de Personas en las 
Organizaciones.
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MTM · MASTER IN
TALENT MANAGEMENT 
Experto en Dirección del Talento, 
Liderazgo y RRHH

Miembro del: Síguenos en:

FECHAS Y LUGAR DE CELEBRACIÓN
Inicio: Abril de 2015
Fin: Junio de 2015
Entrega de Orlas: sábado 27 de junio de 2015

PRECIOS Y BECAS
Precio: 2.300 euros
Financiación: abono en cómodos plazos mensuales hasta en 6 meses sin intereses.
Consulta nuestro Programa de Becas y benefíciate de grandes descuentos.

MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES
 

www.enegociosmba.com

MBA Business School Gran Canaria 
info@enegociosmba.com
928 29 08 48  /  902 80 80 66
C/Rubén Darío, 6 (Ciudad Jardín) 35005 Las Palmas de Gran Canaria

Clases: Sede MBA Business School

MBA Business School Tenerife
infotf@enegociosmba.com
+ 34 691 490 956
C/Herradores, 62 38201 San Cristóbal de La Laguna

Clases: Hotel Silken Atlántida. 
Avda. 3 de Mayo, Santa Cruz de Tenerife.
antonio.diaz@enegociosmba.com
691 49 09 56
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